
                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที ่1/2556 
 

วันพุธที่ 24 เมษายน 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
วันท่ี 18 มีนาคม 2556 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป คร้ังท่ี 1/2556 

 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน) 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย   CD-ROM รายงานประจําป 2555 

 

โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวันอังคารท่ี 26 กุมภาพันธ 2556 ไดมีมติใหกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป คร้ังท่ี 1/2556 ในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น หองเมจิก 1 ชั้น 1 เลขท่ี 99 ถนนวิภาวดี

รังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี                                            

           

วาระท่ี 1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 เมษายน 2555 

   ขอมูลประกอบการพิจารณา  : ดูเอกสารแนบ 1 

  ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ี1/2555 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 เมษายน 2555 ไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนรับรองรายงาน

การประชุมดังกลาว 

 วาระท่ี 2     คณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 

    ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถอืหุนรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 

     2555 

 วาระท่ี 3     พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 

    ขอมูลประกอบการพิจารณา : ดูเอกสารแนบ 2 
    ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 ซึ่งไดผานการ 

                                 ตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูสอบบญัชีและผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบเรียบรอยแลว 

 วาระท่ี 4     พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2555 

    ขอมูลประกอบการพิจารณา  : ดูเอกสารแนบ 3 
  ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2555 โดยจาย

จากผลการดําเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2555 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ในอัตราหุนละ 0.60 บาท เปนเงินท้ังสิ้น 78 ลาน

บาท (ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวหุนละ 0.20 บาท เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2555 เปนเงินท้ังสิ้น 26 ลานบาท) 

คงเหลือจายเงินปลผล ในอัตราหุนละ 0.40 บาท เปนเงินท้ังสิ้น 52 ลานบาท กําหนดจายเงินปนผล วันท่ี 23 พฤษภาคม 2556 

(อัตราเงินปนผลท่ีเสนอจายคิดเปนรอยละ 88.43 ของกําไรสุทธิ ซึ่งเปนไปตามนโยบายจายเงินปนผล)  

 วาระท่ี 5    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

    ขอมูลประกอบการพิจารณา   : ดูเอกสารแนบ 4 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงตาม

วาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป หมุนเวียนในอัตราหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด (จํานวน 9 ทาน) ดังน้ัน

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังน้ี จึงมีกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 3 ทานดังนี้ 

   1. ดร.ชิน   ชินเศรษฐวงศ               2. นายมงคล   มังกรกนก              3. นางรัตนา   สทุธิพงษชัย 

   คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียจึงไดรวมกันพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงท้ัง 3 ทาน 

เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีพ้ืนฐานและความเช่ียวชาญ ท้ังเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใสและ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการท่ีผานมาไดเปนอยางดี จึงเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังบุคคลท้ัง 3 ขางตนเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง  

 

 



 วาระท่ี 6     พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 

    ขอมูลประกอบการพิจารณา : ดูเอกสารแนบ 5 
    ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถอืหุนอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 ดังน้ี                           

   1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  ทานละ     10,000 บาท / เดือน 

   2. คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ทานละ     10,000 บาท / เดือน 

   3. คาตอบแทนคณะกรรมการบริหาร  ทานละ     10,000 บาท / เดือน 

   4. บําเหน็จกรรมการบริษัท                       ทานละ   200,000 บาท / ป 

        รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,840,000 บาท    

 วาระท่ี 7     พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชปีระจําป 2556 และกําหนดคาตอบแทน 

   ขอมูลประกอบการพิจารณา : ดูเอกสารแนบ 6 
  ความเห็นของคณะกรรมการ : ดวยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยาง 

  รอบคอบแลว จึงเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี แหงบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล 

   จํากัด ดังน้ี 

1. นางวิไลรัตน  โรจนนครินทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน   3104 

2. นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน   5599 

3. นายวิสุทธิ์  เพชรพาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน   7309 

โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ได เปนผูสอบบัญชีประจําป 2556 และกําหนด

คาตอบแทน 930,000 บาท/ป ท้ังน้ีผูสอบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอมาไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือ

หุนใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

    วาระท่ี 8     พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ี 1/2556 และกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมี

สิทธิรับเงินปนผล ในวันท่ี 14 มีนาคม 2556 และใหรวบรวมรายช่ือตาม ม.225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียน ในวันท่ี 15 มีนาคม 

2556 ท้ังน้ีสิทธิในการรับเงินปนผลยังมีความไมแนนอนเน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 จึงขอเรียนเชิญทานโปรดเขารวมประชุมตาม  วัน  เวลา  และสถานที่ดังกลาวขางตน ในกรณีท่ีทานจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระท่ีบริษัท

ฯ เสนอ (ดูเอกสารแนบ 8) หรือผูอื่นเพ่ือเขารวมประชุมและลงมติแทน ขอไดโปรดนําหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมานี้ พรอมหลักฐานแสดงสิทธิการเขา

รวมประชุมตามเอกสารแนบ มาแสดงตอพนักงานลงทะเบียนกอนเร่ิมการประชุม       

       ขอแสดงความนับถือ 

                           
(นายมงคล   มังกรกนก) 

           กรรมการ 
เอกสารแนบ 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังที่ 1/2555 

  2. ขอมูลสําคัญทางการเงิน  

3. รายละเอียดการจายเงินปนผล (ป 2547 – ปจจุบัน) 

4. เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

     (ก) ขอมูลเก่ียวกับกรรมการที่เสนอใหไดรับการเลือกต้ังแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

     (ข) ขอบังคับบริษัทหมวดวาดวยคณะกรรมการ  

5. ขอมูลคาตอบแทนกรรมการ  

  6. รายนามผูสอบบัญชีและรายละเอียดคาตอบแทน 

  7. ขอบังคับของบริษัทที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

  8. รายช่ือและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเพื่อรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

  9. หนังสือมอบฉันทะและหลักฐานแสดงสิทธิเขารวมประชุม 

               10. แผนที่สถานที่จัดประชุม โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน     



เอกสารแนบ 1 
 

ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  26 เมษายน  2555 

บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน) 

รายงานการประชมุสามัญผูถอืหุนประจําป คร้ังท่ี 1/2555 

วันพฤหัสบดีท่ี 26 เมษายน 2555 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชัน่ หองเจมิน่ี ชั้น 3 

เลขท่ี 99 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

............................................................................................................................................................................................... 
 กรรมการบริษัท ที่เขารวมประชุม จํานวน 7 ทาน คือ 
  1. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ  ประธานกรรมการ 

  2. นายมงคล มังกรกนก   กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

  3. นายวัชชระ ชินเศรษฐวงศ  กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 

  4. นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

  5. นายมนัส หวังธรรมนูญ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  6. นายกําจร ชื่นชูจิตต   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7. นายบุญนํา บุญนําทรัพย  กรรมการ 

กรรมการบริษัท ที่ไมไดเขารวมประชุม จํานวน 2 ทาน คือ 
  1. นายพยนต ถาวรวงศ   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  2. นางรัตนา สุทธิพงษชัย  กรรมการ 

 ฝายบริหารของบริษัทฯ ที่เขารวมประชุม จํานวน 3 ทาน คือ 
  1. นางเพ็ญศิริ ชินเศรษฐวงศ  ผูจัดการฝายบริหาร 

  2. นายจิราศักด์ิ เดนเกรียงไกร  ผูจัดการฝายการตลาด 

  3. นางเทวิกา ภูประเสริฐ  หัวหนาสวนบัญชี 

 ผูสอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ที่เขารวมประชุม จํานวน 1 ทาน คือ 
  1. นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 เจาหนาท่ีกลาวตอนรับผูถือหุนและชี้แจงใหทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม  

การออกเสียงลงคะแนน 

1. สําหรับการออกเสียงลงคะแนนใหนับหุนหน่ึงหุนมีเสียงหนึ่งเสียงและมติของที่ประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียง

ดังตอไปน้ี  

1.1 ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานใน

ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

1.2 ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมายและ/หรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ใหดําเนินการเปนไปตามท่ีกําหนดน้ัน โดย

ประธานจะแจงใหผูถือหุนในท่ีประชุมรับทราบกอนการออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกลาว 

2. การออกเสียงเลือกต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระใหนับหุนหน่ึงหุนมีเสยีงหน่ึงเสยีง 

การออกเสียงลงคะแนนจะใชบัตรลงคะแนนท่ีไดแจกใหผูถือหุน ซึ่งบัตรลงคะแนนจะมี 4 สวนดังน้ี  

สวนท่ี 1 - สีฟา  ใชสําหรับการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 1, 3, 4  

สวนท่ี 2 - สีเหลือง  ใชสําหรับการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 5  

สวนท่ี 3 - สีเขียว  ใชสําหรับการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 6, 7  

สวนท่ี 4 - สีขาว  ใชสําหรับการออกเสียงลงคะแนนในวาระอื่น ๆ (ถามี)  

และขอใหผูถือหุนเขียนชื่อ, จํานวนหุน และลงลายมือชื่อในบัตรลงคะแนนใหครบถวน 

 

 



 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุมกลาวเปดประชุม และแจงใหท่ีประชุมทราบวามีผูถือหุนเขารวม

ประชุมดวยตนเอง 15 ทาน จํานวน 35,432,020 หุน คิดเปนรอยละ 27.25 และรับมอบฉันทะ 26 ทาน จํานวน 53,740,346 หุน คิดเปนรอยละ 41.34 

รวมผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 41 ทาน จํานวน 89,172,366 หุน คิดเปนรอยละ 68.59 ซึ่งถือวาครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ และมอบหมาย

ให นายมงคล  มังกรกนก ทําหนาท่ีดําเนินการประชุม (ในระหวางการประชุมมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติม โดยมีผูถือหุนเขารวมประชุมดวย

ตนเอง 1 ทาน จํานวน 100 หุน และรับมอบฉันทะ 1 ทาน จํานวน 84,000 หุน รวมผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 43 ทาน จํานวน 89,256,466 หุน คิดเปน

รอยละ 68.66) 

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวันอังคารท่ี 26 เมษายน 2554 

นายมงคล  มังกรกนก กรรมการและกรรมการผูจัดการ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ัง

ท่ี 1/2554 เม่ือวันอังคารท่ี 26 เมษายน 2554 ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมและไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ แลว 

ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรับรองรายงานการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป คร้ังท่ี 1/2554 ดังกลาว โดยมีคะแนนเสียงดังน้ี  

 เห็นดวย  89,159,366 เสียง 

 ไมเห็นดวย                    -   เสียง  

 งดออกเสียง            -  เสียง 

 สรุปมติวาระท่ี 1      เห็นดวย 

วาระท่ี 2  คณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554 

นายวัชชระ  ชินเศรษฐวงศ กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ ชี้แจงวา ในป 2554 บริษัทฯ มีปริมาณขายท้ังสิ้น 104,113 ตัน คิดเปนเงิน

ท้ังสิ้น 1,730 ลานบาท ลดลงจากป 2553 ซึ่งมีปริมาณขายจํานวน 112,113 ตัน คิดเปนเงินท้ังสิ้น 1,811 ลานบาท โดยมีราคาขายเฉลี่ย 16,617 

บาท/ตัน ในป 2554 และ 16,152 บาท/ตัน ในป 2553 นอกจากน้ีบริษัทฯ มียอดขายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคในป 2554 จํานวน 16.37 ลาน

บาท ลดลงจากป 2553 ซึ่งมีจํานวน 17.26 ลานบาท  

ในป 2554 ปญหาหลักท่ีพบคือ สถานการณนํ้าทวมใหญซึ่งเกิดขึ้นชวงปลายไตรมาสท่ี 3 ถึงไตรมาสท่ี 4 ขณะนั้นลูกคาของบริษัทฯ ไดรับ

ผลกระทบมากพอสมควร ทําใหมียอดการสั่งซื้อสินคาลดนอยลง บริษัทฯ ไดลดกําลังการผลิตและทําการซอมแซมหมอไอนํ้า (Boiler) ซึ่งเปนการซอม

ใหญประจําป จึงสงผลใหตนทุนการผลิตตอหนวยสูงขึ้น อีกท้ังในป 2554 ราคาวัตถุดิบเพ่ิมสูงขึ้นมากพอสมควรเมื่อเทียบกับปกอน ทั้งตนทุนเศษ

กระดาษในและตางประเทศ, สารเคมี และถานหิน ในขณะท่ีราคาขายกระดาษสามารถขยับขึ้นไดเพียงเล็กนอยเทาน้ัน 

ดานดอกเบี้ยเงินกู ในป 2554 จํานวน 12.23 ลานบาท ลดลงจากป 2553 ซึ่งมีจํานวน 19.97 ลานบาท โดยเงินตนคงเหลือ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2554 จํานวน 123.50 ลานบาท จะชําระหมดภายในเดือนธันวาคม 2555 

 นายอํานาจ  ลอเจริญรุงโรจน ผูรับมอบฉันทะจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ไดสอบวา บริษัทฯ มีนโยบายเพ่ิมสัดสวนการขาย

ตางประเทศหรือไม เพ่ือเปนการกระจายความเส่ียงจากสถานการณภายในประเทศที่เกิดขึ้น 

 นายวัชชระ  ชินเศรษฐวงศ ชี้แจงวา บริษัทฯ เนนการขายตลาดในประเทศเปนหลักเน่ืองจากราคาขายในประเทศดีกวาการสงออก ในป 

2555 บริษัทฯ จะพยายามสงออกสินคามากขึ้น แตท้ังน้ีขึ้นอยูกับราคาขายเปนหลัก พรอมแสดงความเห็นดวยกับขอเสนอแนะดังกลาว 

 นายอํานาจ  ลอเจริญรุงโรจน สอบถามถึงตนทุนราคาเศษกระดาษตางประเทศท่ีสูงกวาราคาเศษกระดาษในประเทศ แตเหตุใดราคาขาย

สินคาตางประเทศจึงตํ่ากวาราคาขายสินคาในประเทศ และบริษัทฯ มีกลุมเปาหมายลูกคาตางประเทศในภูมิภาคใดเปนพิเศษหรือไม 

 นายวัชชระ  ชินเศรษฐวงศ ชี้แจงวา โดยปกติโรงงานกระดาษทุกโรงงานตองพยายามเดินเคร่ืองผลิตกระดาษใหเต็มประสิทธิภาพ หากขาย

ในประเทศไมหมดก็จะพยายามผลักดันสินคาไปขายยังตางประเทศ ซึ่งในตลาดตางประเทศมีการแขงขันสูงมาก ผูผลิตท่ีมีกําลังการผลิตสูงและมี

สินคาเหลือมาก ก็อาจลดราคาขายลงในราคาท่ีถูกกวาคูแขง สงผลใหราคาขายตางประเทศตํ่ากวาราคาขายในประเทศ ดังน้ันตนทุนวัตถุดิบท่ีสูงขึ้นก็

มิใชสาเหตุหลักท่ีจะทําใหราคาขายขยับตัวสูงขึ้นตาม  

 ในดานตลาดตางประเทศ ปจจุบันบริษัทฯ มีลูกคาจากประเทศเวียดนามเพียงรายเดียว มีปริมาณการสั่งซื้ออยูประมาณ 200-500 ตัน/

เดือน ปจจุบันบริษัทฯ ไดเดินเต็มกําลังการผลิตแลว ผลผลิตยังไมเพียงพอตอความตองการของลูกคาในประเทศ ดังน้ันบริษัทฯ จึงยังไมมีนโยบาย

เนนการขายตลาดตางประเทศ แตกลาวไดวาในอนาคตตลาดท่ีนาสนใจในภูมิภาคอาเซียนคือประเทศพมา 

 

 



 

 นายมงคล  มังกรกนก ชี้แจงเพ่ิมเติมวาการขยายตลาดในตางประเทศตองคํานึงถึงคาขนสงซึ่งเปนตัวแปรสําคัญท่ีทําใหตนทุนสูงขึ้น บริษัท

ท่ีอยูใกลลูกคามากกวาก็จะไดเปรียบกวา 

 ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินของบริษัทฯ ในรอบป 2554        

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนประจําป 2554 

 นายมงคล  มังกรกนก ไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนประจําป 2554 ท่ีไดผานการ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แบบไมมีเงื่อนไขและผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว  

 ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบ

กําไรขาดทุนประจําป 2554 โดยมีคะแนนเสียงดังน้ี   

 เห็นดวย  89,159,366 เสียง 

 ไมเห็นดวย               -   เสียง 

 งดออกเสียง                  -  เสียง 

 สรุปมติวาระท่ี 3      เห็นดวย 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2554 

 นายมงคล  มังกรกนก ไดแถลงตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิจากการดําเนินงานในป 2554 เปนจํานวนเงิน 10,158,471.12 บาท 

คณะกรรมการไดประชุมและมีมติใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2554 โดยจายจากผลการ

ดําเนินงานประจําป 2554 และกําไรสะสม ในอัตราหุนละ 0.15 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 19,500,000 บาท และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 25 

พฤษภาคม 2555 จึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 

 ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติใหจัดสรรกําไรและจายเงิน

ปนผลตามท่ีคณะกรรมการเสนอ โดยมีคะแนนเสียงดังน้ี  

 เห็นดวย    89,159,366 เสียง 

 ไมเห็นดวย                   -  เสียง 

 งดออกเสียง                 -  เสียง 

 สรุปมติวาระท่ี 4       เห็นดวย 

วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

นายมงคล มังกรกนก ชี้แจงวา ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหในแตละป กรรมการจะตองออกตามวาระจํานวน 1 ใน 3 

ของกรรมการท้ังหมด และกรรมการซึ่งออกตามวาระอาจไดรับการเลือกต้ังใหมได ปจจุบันกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ดังน้ันในการประชุม

สามัญผูถือหุนคร้ังน้ี จึงมีกรรมการที่ตองออกตามวาระ รวม 3 ทาน คือ 

               1.  นายพยนต   ถาวรวงศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

                   2.  นายมนัส            หวังธรรมนูญ       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

                   3.  นายกําจร ชื่นชูจิตต                 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการที่ผานมา มีมติใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการที่ออกตามวาระท้ัง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนง

ใหมอีกวาระหน่ึง 

ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนใหเลือกต้ังกรรมกาท้ังชุด จํานวน 3 

ทานกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง โดยมีคะแนนเสียงดังน้ี  

 เห็นดวย    89,159,366 เสียง 

 ไมเห็นดวย                   -  เสียง 

 งดออกเสียง                 -  เสียง 

 สรุปมติวาระท่ี 5       เห็นดวย 

 

 



 

วาระท่ี 6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 

นายมงคล  มังกรกนก ไดแถลงวา คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวมีมติใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน

คณะกรรมการ สําหรับป 2555 ดังน้ี 

  1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท    ทานละ   10,000 บาท/เดือน 

  2. คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ    ทานละ   10,000 บาท/เดือน 

  3. คาตอบแทนคณะกรรมการบริหาร    ทานละ   10,000 บาท/เดือน 

  4. บําเหน็จกรรมการบริษัท    ทานละ 200,000 บาท/ป 

        รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,840,000 บาท  

 ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับ

ป 2555 ตามท่ีเสนอ โดยมีคะแนนเสียงดังน้ี  

 เห็นดวย  82,639,366 เสียง 

 ไมเห็นดวย                                  -  เสียง  

 งดออกเสียง    6,520,000 เสียง 

 สรุปมติวาระท่ี 6          เห็นดวย 

วาระท่ี 7  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2555 และกําหนดคาตอบแทน 

 นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้แจงวา คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมเพ่ือพิจารณาแตงต้ังผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตและไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว มีความเห็นใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง นางสุวิมล กฤตยา

เกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 และนางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5599 แหง บริษัท สอบ

บัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ได เปนผูสอบบัญชีประจําป 2555 

และกําหนดคาตอบแทนรวมเปนเงินทั้งสิ้น 930,000 บาท/ป  

-  คาบริการสอบบัญชี ประจํางวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เปนจํานวนเงิน  600,000 บาท      

-  คาบริการสอบทานงบการเงินไตรมาส เปนจํานวนเงิน 110,000 บาท/ไตรมาส 
 

 ท้ังน้ีผูสอบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอมาไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัท, ผูบริหาร, ผูถือหุนใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาวแตอยางใด คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลงานท่ีผานมาของบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด มีความเห็นวามี

คุณภาพ สามารถทําการตรวจสอบและใหขอมูลกับคณะกรรมการไดเปนอยางดีเสมอมา จึงเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีท้ัง 

2 ทานเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2555 

ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2555 

และกําหนดคาตอบแทนตามท่ีเสนอมาโดยมีคะแนนเสียงดังน้ี  

 เห็นดวย            82,639,366         เสียง 

 ไมเห็นดวย                              -         เสียง 

 งดออกเสียง                   6,520,000         เสียง 

 สรุปมติวาระท่ี 7        เห็นดวย 

 นายอํานาจ  ลอเจริญรุงโรจน กลาววา เน่ืองจากบริษัทฯ จะมีการทยอยคืนเงินกูหมดภายในสิ้นป 2555 จึงสอบถามถึงแผนการดําเนินงาน

ระยะกลางและระยะยาวของบริษัทฯ วาผลกําไรของบริษัทฯ ในอนาคตจะจายเปนเงินปนผลท้ังหมด หรือมีแนวโนมจะนําไปขยายโรงงานหรือเพ่ิม

กําลังการผลิต อีกท้ังมีแนวโนมจะขยายโรงงานไปต้ังในตางประเทศหรือไม  

นายมงคล มังกรกนก ชี้แจงวา บริษัทฯ มีโครงการท่ีจะขยายกําลังการผลิตสินคา รวมถึงกําลังการผลิตไฟฟาและไอน้ําเพ่ิมขึ้นดวย ซึ่ง

ขณะน้ีอยูในชวงการพิจารณาความเปนไปได สวนผลกําไรท่ีสอบถามมาน้ัน คณะกรรมการจะพิจารณาและนําเสนอผูถือหุนตอไป ซึ่งจะตองพิจารณา

จากองคประกอบหลายอยาง  

 นายวัชชระ  ชินเศรษฐวงศ ชี้แจงเพ่ิมเติมวา คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาควรจะมีการขยายกําลังการผลิต โดยจะเพ่ิมกําลังการผลิต

อีก 500 ตัน/วัน จากปจจุบันท่ีผลิตได 300 ตัน/วัน รวมเปน 800 ตัน/วัน โดยใชเงินลงทุนประมาณ 40 ลานเหรียญสหรัฐ หรือ ประมาณ 1,300 ลาน

บาท พรอมทั้งจะมีการขยายโรงงานผลิตไฟฟาและไอน้ํา (Co-Generation Plant) โดยใชเทคโนโลยีท่ีใหมและมีประสิทธิภาพดีกวาเดิมจะสามารถ

ผลิต 



 

ผลิตไอนํ้าไดประมาณ 70 ตัน/ชั่วโมง และผลิตไฟฟาไดประมาณ 10 เมกะวัตต ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบ

สิ่งแวดลอม (EIA) โครงการโรงไฟฟาถานหิน คาดวาจะแลวเสร็จภายใน 1 เดือน และสามารถย่ืนตอหนวยงานราชการเพ่ืออนุมัติตอไปได และหากไม

มีขอผิดพลาดใดๆ คาดวาจะแลวเสร็จในอีก 3 เดือน จากน้ันจะมีการประชุมคณะกรรมการอีกคร้ังหน่ึงและจะแจงใหผูถือหุนทราบตอไป 

 นายอํานาจ  ลอเจริญรุงโรจน สอบถามถึงการขยายกําลังการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นมากกวาเทาตัวน้ัน มีกลุมลูกคารองรับอยางไร 

 นายวัชชระ  ชินเศรษฐวงศ ชี้แจงวา ในชวงแรกบริษัทฯ มีแผนที่จะขยายตลาดไปยังตางประเทศ เชน เวียดนาม กัมพูชา และพมา สวนการ

ขยายกําลังการผลิตของบริษัทฯ ท่ีเพ่ิมขึ้นมากกวาเทาตัวน้ัน ในความเปนจริงไมถือวามากเน่ืองจากเทคโนโลยีในปจจุบันเจริญกาวหนากวาเดิมมาก 

กําลังการผลิตท่ี 500 ตัน/วัน น้ันถือวาอยูในระดับมาตรฐานขั้นตํ่าของเคร่ืองผลิตกระดาษที่มีอยูในตลาดขณะนี้ ซึ่งหากเปรียบเทียบกับการผลิต

กระดาษในประเทศจีน ปจจุบันสามารถผลิตกระดาษไดมากกวา 1,000 ตัน/วัน 

 นายอํานาจ  ลอเจริญรุงโรจน สอบถามถึงผูรวมลงทุนวาจะยังมีอยูหรือไมอยางไร 

 นายวัชชระ  ชินเศรษฐวงศ ชี้แจงวา การเจรจายังคงมีอยู และหากรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) ไดรับการอนุมัติแลว

จะดําเนินการตอไป แตถึงแมวาการเจรจาไมเปนผลสําเร็จ บริษัทฯ ก็สามารถดําเนินการตอไดโดยไมมีปญหาแตอยางใด 

วาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

 -ไมมี-  

 

ปดประชุมเวลา 11.30 น. 

 

      ลงชื่อ.....................................................ประธานท่ีประชุม 

                       (ดร. ชิน  ชินเศรษฐวงศ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 2 
 

ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 
 

 
       ขอมูลสาํคัญทางการเงิน    หนวย : ลานบาท

        ฐานะทางการเงนิ 2553 2554 2555  
 สินทรัพยหมุนเวียน   779.43 693.47 839.12 

 สินทรัพยรวม   1,766.82 1,542.73 1,576.51 

 หนี้สินหมุนเวียน 394.41 302.23 295.04 

 หนี้สินรวม   517.94 311.94 306.28 

 สวนของผูถือหุน 1,248.88 1,230.79 1,270.23 

        ผลการดําเนินงาน       
 รายไดจากการขาย   1,810.82 1,730.10 1,945.43 

 ตนทุนขาย   1,641.44 1,630.10 1,763.14 

 กําไรขั้นตน   169.38 100.00 182.29 

 รายไดอื่น 24.89 19.99 26.24 

 คาใชจายในการดําเนินงาน   59.64 61.25 69.48 

 ตนทุนทางการเงิน 19.97 12.23 3.87 

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิ  67.23 10.16 88.21 

        อัตราสวนทางการเงนิ      
 จํานวนหุนถัวเฉล่ีย (หุน)   130,000,000 130,000,000 130,000,000 

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท)   0.52 0.08 0.68 

 อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)   1.98 2.29 2.84 

 หนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (เทา)   0.41 0.25 0.24 

 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)   9.61 9.47 9.77 

 มูลคาที่ตราไว (บาท)   5.00 5.00 5.00 

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอรายไดรวม (%)   3.66 0.58 4.47 

 อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 5.38 0.83 6.94 

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%) 3.81 0.66 5.60 

     
 

 

 

 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 

ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 : พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2555 

 
ประวัติการจายเงินปนผล 

 
หมายเหตุ   *  เงินปนผลระหวางกาล สําหรับผลการดําเนินงานงวด 9 เดือน ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2547 

                **  เงินปนผลระหวางกาล สําหรับผลการดําเนินงานงวด 6 เดือน ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2553 

                *** เงินปนผลระหวางกาล สําหรับผลการดําเนินงานงวด 6 เดือน ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 
               
บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี หากไมมีความจําเปนอ่ืนใด หรือตามความเหมาะสม และการจายเงินปนผลน้ีไมมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ  อยางมีนัยสําคัญ 

 

 

 

 

 

ลําดับท่ี 
ป 

งบการเงิน 
จํานวนหุน 

กําไร(ขาดทุน)
ประจําป 

เงินปนผล 
(บาท/หุน) 

จํานวนเงิน 
ท่ีจายปนผล 

(บาท) 

รอยละของ 
กําไรสุทธิ 
ประจําป 

วัน เดือน ป 
ท่ีจาย   

เงินปนผล 

การจายเงินปน 
ผลเปนไปตาม 
นโยบายบริษัทฯ 

1 2547 130,000,000 131,509,865.12 0.50 65,000,000 49.43 

จาย 32.50 ลานบาท 

วันที่ 29/12/2547 *  

จาย 32.50 ลานบาท 

วันที่ 25/4/2548 

ไมเปน 

2 2548 130,000,000 24,058,860.46 0.10 13,000,000 54.03 15/5/2549 เปน 

3 2549 130,000,000 48,540,233.38 0.20 26,000,000 53.56 25/5/2550 เปน 

4 2550 130,000,000 835,297.50 0.05 6,500,000 778.17 22/5/2551 เปน 

5 2551 130,000,000 (34,273,913.38) งดจาย - - - เปน 

6 2552 130,000,000 4,459,205.61 0.125 16,250,000 364.41 26/5/2553 เปน 

7 2553 130,000,000 67,231,874.35 0.40 52,000,000 77.34 

จาย 32.50 ลานบาท 

วันที่ 9/9/2553 ** 

จาย 19.50 ลานบาท 

วันที่ 25/5/2554 

เปน 

8 2554 130,000,000 10,158,471.12 0.15 19,500,000 

 

191.96 25/5/2555 

 

เปน 

9 2555 
(ปท่ีเสนอ) 

130,000,000 88,207,061.15 
0.20 
0.40 
0.60 

26,000,000 
52,000,000 
78,000,000 

88.43 
จาย 26 ลานบาท 
วันที่ 7/9/2555 *** 
จาย 52 ลานบาท 
วันที่ 23/5/2556 

 
เปน 



เอกสารแนบ 4 

 (ก) 

 

ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 : พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชื่อ      : ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ          
อาย ุ      : 75 ป 

สัญชาติ      : ไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง  : กรรมการ 

วุฒิการศึกษา    : DOCTOR OF BUSINESS ADMINISTRATION  

                                                                               CALIFORNIA COAST UNIVERSITY, USA  

สัดสวนการถือหุน    : จํานวนหุน 11,774,934 หุน คิดเปนรอยละ 9.06 

ตําแหนงปจจบุัน    : กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ   : 9 ป 

ประสบการณการทํางาน  

     - บริษัทจดทะเบียน   : ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 

     - กจิการท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  :      ประธานบริษัท บริษัท ยูเนียนเปเปอรคารตอนส จํากดั 

      ประธานบริษัท บริษัท ยูเนียนคารตอนสอินดัสทรีย จํากัด 

                                                                             ประธานบริษัท บริษัท ยูไทย คารตอนส จํากัด 

                                                                             กรรมการ บริษัท ปราจีนแลนด จํากัด 

                                                                             กรรมการ บริษัท ยูเนียน แอนด โอจิ อินเตอรแพ็ค จาํกัด 

                                                                              กรรมการ บริษัท ไดสตาร เอ็นเตอรไพรส จํากัด 

                                                                             กรรมการ บริษัท ควอลิต้ีคารตอนส จํากัด 

     - กจิการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความ 

       ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  : ไมมี 

การเขาประชุมในป 2555   : มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 คร้ัง เขาประชุม 4 คร้ัง 

                                                                                               

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ    : นายมงคล  มังกรกนก          
อาย ุ     : 75 ป 

สัญชาติ     : ไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการ 

วุฒิการศึกษา    : MASTER OF SCIENCE, MECHANICAL ENGINEER (MSME) 

      PURDUE UNIVERSITY, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  :       ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program รุนท่ี 32/2005 (ก.พ. 2548) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดสวนการถือหุน   : จํานวนหุน 7,346,800 หุน คิดเปนรอยละ 5.65 

ตําแหนงปจจบุัน   : กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการผูจัดการ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  : 9 ป 

ประสบการณการทํางาน  

  - บริษัทจดทะเบยีน   : กรรมการบริหารและผูอํานวยการรวม บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 

    : กรรมการ บริษัท เอเชีย ไฟเบอร จํากัด (มหาชน) 

    : กรรมการ บริษัท ไทยโอโนโน จํากดั (มหาชน) 

    : กรรมการ บริษัท โรงงานพิมพยอมผาไทย จํากัด (มหาชน) 

  - กิจการท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน : กรรมการ บริษัท ปราจีนแลนด จํากัด 

: กรรมการ บริษัท ไทยฟารอีสต จํากัด 

: กรรมการผูจัดการ บริษัท อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล (1998) จํากัด  

: กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด 

: กรรมการ บริษัท ไทยนําศิริ ชูบุ จํากัด 

: กรรมการ บริษัท ไทยสแตนดารด อุตสาหกรรม จํากัด 

: กรรมการ บริษัท พัฒนาผาไทย จํากัด 

  - กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : ไมมี   

การเขาประชุมในป 2555  : มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 คร้ัง เขาประชุม 4 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                

 

ชื่อ     : นางรัตนา  สุทธิพงษชัย                                                 

อาย ุ     : 81 ป 

สัญชาติ    : ไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง  : กรรมการ 

วุฒิการศึกษา    : FELLOW OF INSTITUTE OF BANKERS, LONDON 
สัดสวนการถือหุน   : ไมมี 

ตําแหนงปจจบุัน   : กรรมการ และ กรรมการบริหาร 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ   : 9 ป 

ประสบการณการทํางาน  

      - บริษัทจดทะเบียน   : กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน)   

      - กิจการท่ีมิใชบริษัทจดทะเบยีน  :      กรรมการ บริษัท ปราจีนแลนด จํากัด  

      - กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความ 

         ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : ไมมี   

การเขาประชุมในป 2555   : มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 คร้ัง เขาประชุม 2 คร้ัง 
 
 
 
 นิยามกรรมการอิสระ 
 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่เปนอิสระจากผูถือหุนใหญ ผูบริหาร และผูท่ีเกี่ยวของ สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนผูถือ
หุนทุกรายไดอยางเทาเทียมกันและไมทําหนาท่ีจัดการของบริษัทฯ หรือกิจการใดๆ ท่ีมีผลตอการตัดสินใจหรือทําใหมีขอจํากัดในการแสดงความเห็นท่ี

เปนอิสระ 

 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ (ซึ่งเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 

2. ไมเปนหรือไมเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจาง/ท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา/ผูมีอํานาจควบคุม/ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต รวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษาทางกฎหมายหรือทางการเงินของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของ

บุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ

อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูท่ีมีความสัมพันธ

ทางธุรกิจกับบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนใหญ

ของบริษัทฯ 

6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระได 
 



เอกสารแนบ 4 

(ข) 
ขอบังคบับริษัท 

 

หมวดที่ 3 
 

คณะกรรมการ 
 

ขอ 15.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอยหาคน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ัน

ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
 

กรรมการของบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบงัคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 16.  ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากบัหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 

ขอ 17.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออก

ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม 
 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนน้ัน ใหจับฉลากกันวาผูใดจะเปนผู

ออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ท้ังน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน ๆ อาจไดรับเลือกต้ังใหม

ได 
 

ขอ 18.  กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะ

อื่น ๆ ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา ท้ังน้ีไมวาจะกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือกําหนดเปนหลักเกณฑท่ีจะใชในการพิจารณา

เปนคราว ๆ ไป หรือกําหนดใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ไดและนอกจากนั้นใหกรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ 

ตามระเบียบของบริษัท 
 

ความในวรรคหน่ึงไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและ

ผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัทอีกตางหากดวย 
 

ขอ 19. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

(4) ท่ีประชุมผูถอืหุนมีมติใหออกตามขอ 22 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 
 

ขอ 20.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทและการลาออกมีผลนับแตวันท่ีบริษัทไดรับใบลาออกแลว 
 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยกไ็ด 

 

 
 



 

ขอ 21.  ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหกรรมการเลือกบุคคลหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสอง

เดือน บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขาไปแทน 
 

ขอ 22.  ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนดตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่

ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 
 

ขอ 23.  ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการและเลือกกรรมการอีกคนหน่ึงเปนกรรมการผูจัดการ 
 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจาณาเห็นสมควร คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการ และ

นอกจากน้ี คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได 
 

ขอ 24.  ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการมาเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปน

องคประชุม 
 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมสามารถเขารวมในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธาน

กรรมการเปนประธานท่ีประชุมแทน ถาไมมีท้ังประธานกรรมการและรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 
 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการ ใหถือเสียงขางมากของจํานวนกรรมการที่มาเขารวมประชุมในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม

คณะกรรมการ กรรมการหนึ่งคนจะมีเสียงหน่ึงเสียง เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง กรรมการคนนั้นจะไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ๆ ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
 

ขอ 25.  คณะกรรมการของบริษัทจะตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยสามเดือนตอคร้ัง 
 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ

ไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะเรียกนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวัน

ประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 
 

อยางไรก็ดีกรรมการต้ังแตสองคนขึ้นไปอาจรองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ในกรณีท่ีมีกรรมการต้ังแตสองคนขึ้น

ไปรองขอ ใหประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายในสิบสี่วัน นับแตวันท่ีไดรับการรองขอ 
 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทหรือในจังหวัดอืน่ท่ัวราชอาณาจักร 
 

ขอ 26. ถาคณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจกําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่งโดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด ซึ่งจะ

ประกอบดวยประธานกรรมการบริหาร และรองประธานกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทนและบําเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการบริหาร

ในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนอยางอื่นในฐานะท่ีเปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 
 

คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ

แกไขอํานาจน้ัน ๆ ก็ได 
 

ขอ 27.  กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทเพ่ือมีผลผูกพันบริษัทได จะตองเปนกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดชือ่กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชือ่แทนบริษัทตามวรรคหน่ึง 



เอกสารแนบ 5 

 

ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6 : พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 
 

     

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการ 
 

ประเภทคาตอบแทน ป 2552 ป  2553 ป 2554 ป 2555 
ป 2556 

(ปที่เสนอ) 
      

คาตอบแทนรายเดือน      

       - คณะกรรมการบริษัท ทานละ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

       - คณะกรรมการตรวจสอบ ทานละ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

       - คณะกรรมการบริหาร ทานละ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

คาบําเหน็จกรรมการบริษัท (รายป) ทานละ 100,000 100,000 200,000 200,000 200,000 
      

       รวมเปนเงินทั้งส้ิน 2,960,000 * 2,940,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000 

 
หมายเหตุ  * เนื่องจาก ดร.ประภา วิริยประไพกิจ ไดลาออกจากการดํารงตําแหนงกรรมการเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2552 ไดรับคาตอบแทนในสวนของกรรมการบริษัท 

2 เดือน คิดเปนเงิน 20,000 บาท และเนื่องจากกรรมการที่มีอยูเพียงพอเหมาะสมดีแลว คณะกรรมการบริษัทไดลงมติงดการสรรหากรรมการคนใหมแทนกรรมการ 

คนเดิมที่ลาออก จึงมีกรรมการบริษัท ทั้งสิ้น 9 ทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 6 
 

ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7 : พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2556 และกําหนดคาตอบแทน 

 

 โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดพิจารณาคัดเลือก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2556 เนื่องจากมีมาตรฐานการทํางานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมถึงปฏิบัติหนาที่ไดเปน

อยางดีตลอดมา อีกทั้งอัตราคาบริการเหมาะสมตอปริมาณงาน และขอบเขตการใหบริการ 

 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีแหงบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2556 ดังมีรายนามตอไปนี้ 

 

ผูสอบบัญชี เลขที่ใบอนุญาต จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัทฯ 
นางวิไลรัตน โรจนนครินทร 3104 4 ป 

นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน 5599 - 

นายวิสุทธิ์ เพชรพาณิชกุล 7309 - 

 

 โดยใหคนใดคนหนึ่งเปนผูมีอํานาจลงนามและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ได 

 

คาตอบแทน ประกอบดวย 

     1. คาบริการสอบบัญชี ประจํางวดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556        600,000 บาท 

     2. คาบริการสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 110,000 บาท x 3 ไตรมาส       330,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน          930,000 บาท 

 

    (ยังไมรวมคาใชจายอื่นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตางจังหวัด ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริง) 

 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 

ประเภทคาบริการ 2551 2552 2553 2554 2555 
2556 

(ปที่เสนอ) 
 คาสอบบัญชี (Audit Fee)        
        - คาสอบบัญชีประจําป 550,000 550,000 550,000 600,000 600,000 600,000 

        - คาสอบทานงบการเงินไตรมาส 100,000 100,000 100,000 100,000 110,000 110,000 

 คาบริการอื่น (Non - Audit Fee)  - - - - - - 

รวม (บาท) 850,000 850,000 850,000 900,000 930,000 930,000 
  

ทั้งนี้บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ  อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมมี

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ  ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด  

 

 



เอกสารแนบ 7 
ขอบังคบับริษัท 

 
หมวดที่ 4 

 
การประชุมผูถือหุน 

 
ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบปทางบัญชีของ

บริษัท 

 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวในวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนนับจํานวนรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือ ผูถือ

หุนไมนอยกวายี่สิบหาคน ซึ่งมีหุนนับรวมกันได ไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวในหนังสือดังกลาวน้ัน ในกรณีน้ีให

คณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายในหน่ึงเดือนนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถอืหุน 

 

ขอ 29.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมท่ีระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ี

จะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยใหระบุดวยวาเปนเร่ืองท่ีเสนอ เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และคณะกรรมการจะตองจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวัน

ประชุมและใหโฆษณาหนังสือนัดประชุมดังกลาวในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 

 

ในการประชุมผูถอืหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดอืน่ท่ัวราชอาณาจักร 

 

ขอ 30.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะ

จะตองลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 

ขอ 31.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือมีผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดและไมวากรณีหน่ึงกรณีใดจะตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดของบริษัท จึงจะเปนองคประชุม 

 

ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาเวลานัดประชุมลวงเลยไปแลวถึงหน่ึงชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งเขามารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ี

กําหนด หากวาการประชุมผูถือหุนคร้ังน้ันไดเรียกนัด เพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการประชุม 

เพราะผูถือหุนรองขอ  ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไมบังคับ

วาจะตองครบองคประชุม 

 

ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานท่ีประชุม ในกรณีประธานกรรมการไมสามารถเขารวมประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถเขารวมประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวมประชุมขึ้นเปนประธาน 

 

ขอ 32.  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนใหหุนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง 

 

 



 

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอ  และท่ีประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนน

ลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันใหเปนไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 

 

มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น  

 (ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค)  การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่น 

       เขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 (ง)  การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบงัคับ 

 (จ)  การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

 (ฉ)  การควบหรือเลิกกิจการ 

 

ขอ 33.  กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

 (1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

 (2)  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท 

 (3)  พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

 (4)  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 (5)  พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

 (6)  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 

 (7)  กิจการอื่น ๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 8 

 

 

 

รายช่ือและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระ 
 ที่บริษัทเสนอเพื่อรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

 
 

1.   นายพยนต  ถาวรวงศ      :     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  อายุ          :     77 ป 

  ที่อยูติดตอ        :     บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จาํกัด (มหาชน) 

         113-115 ถนนริมคลองประปา แขวงบางซื่อ 

    เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

  สวนไดเสียในวาระการประชุม      :      - ไมมี - 

                                                                 

 

2.   นายมนัส  หวังธรรมนูญ                 :     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  อาย ุ        :     59 ป 

  ที่อยูติดตอ        :     บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จาํกัด (มหาชน) 

    113-115 ถนนริมคลองประปา แขวงบางซื่อ 

        เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

  สวนไดเสียในวาระการประชุม      :      - ไมมี - 

                                                                 

 

3.   นายกําจร  ชืน่ชูจิตต      :     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  อายุ          :     57 ป 

  ที่อยูติดตอ        :     บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จาํกัด (มหาชน) 

         113-115 ถนนริมคลองประปา แขวงบางซื่อ 

        เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

  สวนไดเสียในวาระการประชุม     :     - ไมมี - 
 
 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 9 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 

................................................................................................ 
 

                                     เขียนที่.................................................................... 

       วันที่................เดือน...................................พ.ศ....................... 

 (1) ขาพเจา..................................................................................................................สัญชาติ..................................... 

อยูบานเลขท่ี................................ถนน.....................................................ตําบล/แขวง................................................................. 

อําเภอ/เขต.................................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................ 

 (2) เปนผูถือหุนของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน)   

โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม..............................................หุนและออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.......................................เสียง ดังนี้ 

 หุนสามัญ.........................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.............................................เสียง 

 หุนบุริมสิทธิ......................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.............................................เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให 

     (1)........................................................................................................................อายุ.........................................ป 

อยูบานเลขท่ี.................................ถนน...................................................ตําบล/แขวง..................................................................

อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................... 

     (2).......................................................................................................................อายุ..........................................ป 

อยูบานเลขท่ี.................................ถนน...................................................ตําบล/แขวง..................................................................

อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................... 

        (3)......................................................................................................................อายุ...........................................ป  

อยูบานเลขท่ี.................................ถนน...................................................ตําบล/แขวง..................................................................

อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย...................................................คน

ใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

คร้ังที่ 1/2556 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น หองเมจิก 1 ชั้น 1 เลขท่ี 99 ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงหลักส่ี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือพึงจะเล่ือนไปในวัน เวลา สถานท่ีอื่นดวย 

     กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

      ลงชื่อ.........................................................................ผูมอบฉันทะ 

              (……………………………………….................)  

      ลงชื่อ.........................................................................ผูรับมอบฉันทะ 

              (……………………………………….................) 

      ลงชื่อ.........................................................................ผูรับมอบฉันทะ 

              (……………………………………….................) 

ลงชื่อ.........................................................................ผูรับมอบฉันทะ 

              (……………………………………….................) 

หมายเหตุ ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

 

อากร 
แสตมป 
20 บาท



             
แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แบบที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 

............................................................................................................... 

  เขียนที่................................................................. 

       วันที่................เดือน...................................พ.ศ...................... 

 (1) ขาพเจา..................................................................................................................สัญชาติ.................................................. 

อยูบานเลขที่................................ถนน........................................................ตําบล/แขวง.............................................................................. 

อําเภอ/เขต.................................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................................ 

 (2) เปนผูถือหุนของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน)   

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม..............................................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.......................................เสียง ดังนี้ 

 หุนสามัญ.......................................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.............................................เสียง 

 หุนบุริมสิทธิ....................................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.............................................เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให 

     (1).......................................................................................................................................อายุ........................................ป 

อยูบานเลขที่.................................ถนน.......................................................ตําบล/แขวง.............................................................................. 

อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................................... 

     (2).......................................................................................................................................อายุ........................................ป 

อยูบานเลขที่.................................ถนน.......................................................ตําบล/แขวง.............................................................................. 

อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................................... 

        (3)......................................................................................................................................อายุ..........................................ป 

อยูบานเลขที่.................................ถนน.......................................................ตําบล/แขวง.............................................................................. 

อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณยี................................................................... 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังที่ 1/2556 ในวัน

พุธที่ 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน หองเมจิก 1 ช้ัน 1   เลขที่ 99 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักส่ี เขตดอนเมือง 

กรุงเทพมหานคร หรือพึงจะเล่ือนไปในวัน เวลา สถานที่อื่นดวย 

 (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 

(1) วาระท่ี 1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังที่ 1/2555 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2555 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

    วาระท่ี 2     คณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 3     พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

   วาระท่ี 4     พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไร และจายเงินปนผลประจําป 2555 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 6     พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

 

อากร 
แสตมป 
20 บาท



 

วาระท่ี 7     พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2556 และกําหนดคาตอบแทน 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   - พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2556 

        เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

      - พิจารณากําหนดคาตอบแทน 

        เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

   วาระท่ี 8     พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

  (2) วาระท่ี 5     พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

      เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

           การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

                                                                  ช่ือกรรมการ : ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ 

 เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง                                      

     ช่ือกรรมการ : นายมงคล  มังกรกนก 

        เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

     ช่ือกรรมการ : นางรัตนา  สุทธิพงษชัย 

        เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง และ

ไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง

มติในเรื่องใด   นอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิจิารณาและ

ลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะ ไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉนัทะ ใหถือเสมือน

วาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ.............................................................................ผูมอบฉันทะ 

                                                                                         (........................................................................ ...) 

ลงช่ือ.............................................................................ผูรับมอบฉันทะ 

       (....................................................................... ....) 

ลงช่ือ.............................................................................ผูรับมอบฉันทะ 

             (..................................................................... ......) 

ลงช่ือ.............................................................................ผูรับมอบฉันทะ 

       (............................................................................) 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบ 

    ฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

    ตามแนบ 

 
 



 
ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน)  

 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  คร้ังที่ 1/2556  ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2556  เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน หองเมจิก 

1 ช้ัน 1  เลขที่  99 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักส่ี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือพึงจะเล่ือนไปในวัน เวลา สถานที่อื่นดวย 

……………………………………………………………………… 

 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี __    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ (ตอ) 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................... 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................... 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................... 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................... 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ.................................................................................................... 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................... 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ.................................................................................................... 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

 



 

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังให 

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 

............................................... 

  เขียนที่.................................................................... 

       วันที่................เดือน...................................พ.ศ....................... 

 (1) ขาพเจา..................................................................................................................สัญชาติ.................................... 

อยูบานเลขท่ี................................ถนน.............................................ตําบล/แขวง......................................................................... 

อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................... 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ............................................................................................. 

ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม.............................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.......................................เสียง ดังนี้ 

 หุนสามัญ........................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสียง 

 หุนบุริมสิทธิ.....................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสียง 

 (2) ขอมอบฉันทะให 

     (1)........................................................................................................................อายุ.........................................ป 

อยูบานเลขท่ี.................................ถนน...........................................ตําบล/แขวง..........................................................................

อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................... 

     (2).......................................................................................................................อายุ..........................................ป 

อยูบานเลขท่ี.................................ถนน...........................................ตําบล/แขวง..........................................................................

อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย................................................... 

        (3)......................................................................................................................อายุ...........................................ป  

อยูบานเลขท่ี.................................ถนน............................................ตําบล/แขวง.........................................................................

อําเภอ/เขต..............................................จงัหวัด..................................................รหัสไปรษณีย...................................................คน

ใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

คร้ังที่ 1/2556 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน หองเมจิก 1 ชั้น 1   เลขท่ี 99 ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงหลักส่ี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือพึงจะเล่ือนไปในวนั เวลา สถานท่ีอื่นดวย 

 (3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังนี้ ดังนี้ 

       มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงได 

       มอบฉันทะบางสวน คือ 

    หุนสามัญ.....................................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.................................เสียง 

    หุนบุริมสิทธิ..................................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.................................เสียง 

  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด......................................เสียง 

 (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 

(1) วาระท่ี 1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังที่ 1/2555 เม่ือวันพฤหัสบดี 

ที่ 26 เมษายน 2555 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย..............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

 

อากร 
แสตมป 
20 บาท



 

    วาระท่ี 2     คณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

   วาระท่ี 3     พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

   วาระท่ี 4     พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไร และจายเงินปนผลประจําป 2555 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

วาระท่ี 6     พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

วาระท่ี 7     พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2556 และกําหนดคาตอบแทน 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           - พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2556 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

              - พิจารณากําหนดคาตอบแทน 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

   วาระท่ี 8     พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

  (2) วาระท่ี 5    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

     (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

           การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ : ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

     ชื่อกรรมการ : นายมงคล  มังกรกนก 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

    ชื่อกรรมการ : นางรัตนา  สุทธิพงษชัย 

 เห็นดวย..............เสียง     ไมเห็นดวย...............เสียง     งดออกเสียง...............เสียง 

 



           

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียง

นั้นไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุม

มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด นอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมขอเท็จจริง

ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะ ไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ

ฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ.........................................................................ผูมอบฉันทะ 

         (.......................................................................) 

 

ลงชื่อ........................................................................ผูรับมอบฉันทะ 

        (.......................................................................) 

 

ลงชื่อ........................................................................ผูรับมอบฉันทะ 

       (........................................................................) 

 

ลงชื่อ........................................................................ผูรับมอบฉันทะ 

        (.......................................................................) 
 
หมายเหต ุ
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน 

    (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

 (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

 (2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)  

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก 

    จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบ 

    หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน)  

  

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังที่ 1/2556 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2556 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด 

คอนเวนช่ัน  หองเมจิก 1 ชั้น 1 เลขท่ี  99 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักส่ี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือพึงจะเล่ือนไปในวัน เวลา 

สถานที่อื่นดวย  

 

……………………………………………………………………… 

 

 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

 วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

วาระท่ี         เร่ือง.......................................................................................................... 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

 

 

 

 

  

 



 

วาระท่ี __    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ) 

  ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

  ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

  ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

  ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

  ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

   ชื่อกรรมการ.................................................................................................... 

 เห็นดวย...............เสียง     ไมเห็นดวย................เสียง     งดออกเสียง................เสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



  

หลักฐานแสดงสิทธกิารเขารวมประชมุ 
 

ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปนี้กอนเขารวมประชุม (แลวแตกรณี) 
 

ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 
1. กรณีผูถือหุนมารวมประชุมดวยตนเอง  

  - บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ 

  - หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ไดจัดสงมา พรอมกรอกขอความใหครบถวน 

  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว 

    ตางประเทศ)  ของผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะที่รับรองสําเนาถูกตอง 

 

ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 
1. กรณีผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลมารวมประชุมดวยตนเอง  

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว 

  ตางประเทศ) ที่รับรองสําเนาถูกตอง 

  - สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ที่รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล 

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ 

- หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ไดจัดสงมา พรอมกรอกขอความใหครบถวน 

  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว 

     ตางประเทศ) ของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลและผูรับมอบฉันทะที่รับรองสําเนาถูกตอง 

  - สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย หรือสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล (กรณีเปนนิติบุคคลจดทะเบียน 

  ตางประเทศ) ที่รับรองสําเนาถูกตอง 

 

ผูถือหุนที่ใชแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.ตองใชหลักฐานเพ่ิมเติม ดังนี ้
 - หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

 - หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)  

 
หมายเหต ุ 

กรณีที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ  โปรดสงหนังสือมอบฉันทะพรอมหลักฐานมายัง 

บริษัท  ยูไนเต็ด  เปเปอร  จํากัด  (มหาชน)  เลขที่ 113-115  ถนนริมคลองประปา  แขวงบางซ่ือ  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร  10800    

โทรศัพท  02-910-2700  โทรสาร  02-910-2709  เพื่อตรวจสอบเอกสารกอนวันประชุมไมนอยกวา 1 วัน 

 

 

 

 

 

 

 
 



เอกสารแนบ 10 

 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน 

 






